VERGLEICH DER BERUFSBILDER ALT/NEU

Berufsbildpositionen mit Angabe der Ifd. Nrn. nach dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan

Zahnmedizinische Fachangestellte, 2001
(gltig bis 31. Juli 2022)

1.3 Gesetzliche und vertragliche Regelungen der
zahnmedizinischen Versorgung
4.4 Datenschutz und Datensicherheit

5. Patientenbetreuung

6. Grundlagen der Prophylaxe

2. Durchfishren von Hygienemaf3nahmen
2.1 Infektionskrankheiten
2.2 MafBBnahmen der Arbeits- und Praxishygiene

7. Durchfihren begleitender Maf3nahmen bei der Diagnostik
und Therapie unter Anleitung und Aufsicht des Zahnarztes
7.1 Assistenz bei der zahndrztlichen Behandlung

7.2 Réntgen und Strahlenschutz

8. Hilfeleistungen bei Zwischenfdllen und Unfallen

9. Praxisorganisation und -verwaltung
3. Arbeitsorganisation, Qudlitétsmanagement

9.3 Rechnungswesen
10. Abrechnung von Leistungen

1. Der Ausbildungsbetrieb

1.1 Stellung der Zahnarztpraxis im Gesundheitswesen

1.2 Organisation, Aufgaben, Funktionsbereiche und Ausstattung
1.4 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
1.6 Umweltschutz

4.3 Informations- und Kommunikationssysteme

4. Kommunikation, Information und Datenschutz

4.1 Kommunikationsformen und -methoden
4.2 Verhalten in Konflikisituationen

Zahnmedizinische Fachangestellte, 2022
(giltig ab 01. August 2022)

A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten
1. Verschwiegenheitspflichten und berufsrechtliche Vorgaben erkennen
und einhalfen

2. Patientinnen und Patienten individuell betreuen

3. Uber Prévention und Gesundheitsférderung informieren sowie bei
ProphylaxemafBnahmen mitwirken

4. HygienemafBnahmen durchfihren

5. Medizinprodukte aufbereiten und freigeben
6. Zahnarztliche diagnostische und therapeutische Maf3nahmen vorbe-

reiten, dabei assistieren und nachbereiten

7. Bildgebende Verfahren unter Beachtung von StrahlenschutzmaBnahmen
durchfihren

8. Bei medizinischen Not- und Zwischenfdllen handeln

9. Arbeitsprozesse organisieren und Qualitétsmanagement umsetzen

10. Zahnarzfliche Leistungen abrechnen

B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (Standardberufs-

bildpositionen)

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufshildung sowie Arbeits-
und Tarifrecht

2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit
4. Digitdlisierte Arbeitswelt

5. Kommunikation und Kooperation



